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Настоящим Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации уведомляет о проведении публичных консультаций в целях оценки регулирующего воздействия нормативного правового акта

Проект акта: проект приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении Порядка осуществления государственной экспертизы условий труда и Перечня документации и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда (в зависимости от вида экспертизы)».
Сроки проведения публичных консультаций:  26.01.2012 – 26.02.2012 
Способ направления ответов: 

Направление по электронной почте на адрес SoldunovVA@rosminzdrav.ru в виде прикрепленного файла, составленного (заполненного) по прилагаемой форме.

Контактное лицо по вопросам заполнения формы запроса и его отправки: 

Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России, 

Солдунов Владимир Андреевич, (495)692-34-13, с 9-30 до 18-00 по рабочим дням.


Прилагаемые к запросу документы: 
Проект приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении Порядка осуществления государственной экспертизы условий труда и Перечня документации и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда (в зависимости от вида экспертизы)» (далее – проект приказа);
Приложения к проекту приказа – 2 шт.;
Ответственные подразделения Минздравсоцразвития России: 

Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства.

	Комментарий



	1.
Проект приказа устанавливает требования к проведению в Российской Федерации государственной экспертизы условий труда, осуществляемой федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда (далее - органы государственной экспертизы) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. В целях оценки регулирующего воздействия проекта акта и выявления в нем положений, вводящих избыточные административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской и иной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной деятельности и бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, Минздравсоцразвития России в соответствии с пунктом 14 Положения о порядке подготовки заключений об оценке регулирующего воздействия, утверждённого приказом Минэкономразвития России от 31 августа 2010 года № 398 проводит публичные консультации. В рамках указанных консультаций все заинтересованные лица приглашаются направить свое мнение по прилагаемым вопросам.


ЗАПРОС ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ СУБЪЕКТОВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ О НАПРАВЛЕНИИ МНЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении Порядка осуществления государственной экспертизы условий труда и Перечня документации и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда 
(в зависимости от вида экспертизы)»
(далее – Проект акта)

Просим Вас направлять свои позиции до 26 февраля 2012 года включительно на адрес электронной почты SoldunovVA@rosminzdrav.ru. Разработчики не будут иметь возможность проанализировать позиции, направленные в Министерство после указанного срока, а также направленные не в соответствии с настоящей формой. 
Контактная информация

По Вашему желанию укажите:

Название организации

          _____________________________________________

Сферу деятельности организации

_____________________________________________

Ф.И.О. контактного лица

          _____________________________________________

Номер контактного телефона
          _____________________________________________

Адрес электронной почты

          _____________________________________________
	1. Соответствует ли проект приказа принципам правового регулирования вопросов охраны труда, установленным Конституцией, Трудовым кодексом, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации? Не противоречат ли вводимые проектом приказа регулирующие воздействия действующим законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации?

	2. Являются ли термины и определения, вводимые проектом приказа, понятными и  корректными, и не вызывают ли они неоднозначного толкования? Существует ли необходимость добавить иные термины и (или) определения?

	3. Насколько вводимые требования к проведению государственной экспертизы условий труда обоснованы с точки зрения оценки и управления профессиональными рисками, а также повышения уровня безопасности труда работников? 

	4. Интересы каких основных групп участников общественных отношений будут затронуты новым правовым регулированием, каковы их предполагаемые выгоды и издержки от предусмотренного проектом акта правового регулирования?

	5. Имеются ли риски недостижения целей правового регулирования от принятия проекта приказа, а также возможные негативные последствия от вводимого правового регулирования для экономического развития Российской Федерации в целом или отдельных отраслей экономики, конкуренции, рынков товаров и услуг, в том числе развития субъектов малого и среднего предпринимательства?

	6. Какие полезные эффекты (для государства, общества, субъектов предпринимательской деятельности, потребителей и т.п.) ожидаются в случае принятия проекта приказа? Какими данными можно будет подтвердить проявление таких полезных эффектов?

	7. Как изменяются (смягчаются/ужесточаются) требования к проведению государственной экспертизы условий труда по сравнению с требованиями, установленными действующими в настоящее время в Российской Федерации и требованиями международных правовых актов (в какой части, по возможности привести примеры по сравнению таких требований)?

	8. Ясен ли порядок проведения государственной экспертизы условий труда? В какие сроки сейчас проводится государственная экспертиза условий труда? Необходимо их сокращение или увеличение?

	9. Достаточен ли перечень документов и материалов, представляемых на государственную экспертизу условий труда? Необходимо ли его расширить или сократить?

	10. Предусматривает ли проект приказа положения, которыми изменяется содержание прав и обязанностей субъектов предпринимательской и иной деятельности, изменяется содержание или порядок реализации полномочий органов государственной власти и (или) органов местного самоуправления в отношениях с субъектами предпринимательской и иной деятельности? 
    Приведут ли предусмотренные проектом приказа изменения в порядок государственной экспертизы условий труда:

    к невозможности исполнения указанными субъектами предпринимательской и иной деятельности возложенных на них обязанностей вследствие противоречий или пробелов в правовом регулировании, отсутствия необходимых организационных или технических условий у органов государственной власти и (или) органов местного самоуправления, а также отсутствия в Российской Федерации уровня развития технологий, инфраструктуры, рынков товаров и услуг.

	11. Ведут ли вводимые проектом приказа требования по государственной экспертизе условий труда к дополнительным затратам по сравнению с существующим положением со стороны работодателей, органов исполнительной власти, предприятий бюджетной сферы? Если да, то по каким видам экспертизы, и какой прогнозируется размер возможных затрат при осуществлении государственной экспертизы условий труда? 

	11. Как по-вашему мнению, должна ли взиматься плата за государственную экспертизу условий труда? Если да, то за какие виды?

	12. Приведет ли введение проекта приказа к расширению штатной численности органов государственного контроля (надзора) и органов исполнительно власти субъектов Российской Федерации?

	13. Какие нормативные правовые акты необходимо принять и (или) в какие нормативные правовые акты необходимо внести изменения для реализации проекта приказа?

	14. Требуется ли переходный период для вступления в силу проекта приказа?  Какой переходный период необходим для вступления в силу предлагаемого проекта приказа, либо с какого времени целесообразно установить дату вступления в силу проекта приказа?

	15. Иные  предложения и замечания по Проекту акта


